INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119) — dalej ,,RODO” — informujemy Pana/Pania, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Hotel Pory Roku Multimer Sp. z 0.0. pod adresem: Czysteblota 3,
87 — 312 Pokrzydowo

I1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: szkoleniabhp@gmail.com lub pod
adresem korespondencyjnym wskazanym w pkt 1.

IIIL. Cel oraz podstawa prawna przetwarzana
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane dla celow zwigzanych z rekrutacja na wybrane stanowisko:

e w przypadku Kandydatéw do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w zakresie okre§lonym w art.
22! Kodeksu pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e w przypadku Kandydatéw do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej w zakresie
niezb¢dnym do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e w pozostalym zakresie dane b¢dg przetwarzane na podstawie zgody Kandydata wyrazonej przez
wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym (art.
6 ust. 1. lit a RODO);

e dane mogg by¢ przetwarzane rOwniez na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
polegajacego na przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego i/lub na obronie przed ewentualnymi
roszczeniami z tym zwigzanymi (art. 6 ust. 1. lit f RODO).

IV. Kategorie danych, ktore przetwarzamy

Przetwarzane bgda nastgpujace kategorie danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Kandydata, a jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku, rowniez: dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

V. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji. Skutkiem
niepodania danych w zakresie okre$lonym w art. 22' Kodeksu pracy bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacji.

VI. Okres przetwarzania danych

Dane osobowe beda przetwarzane czas okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia
kandydata na stanowisko tj. do zakonczenia procesu rekrutacji i przyjecia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastgpnie przez okres 1 miesigca w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi
z przeprowadzonym procesem rekrutacji.
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Jezeli Kandydat w zgloszeniu rekrutacyjnym wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres 1 roku od zakonczenia biezacej rekrutacji. Wyrazona
zgode mozna w kazdym momencie cofnaé. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania danych przed cofnigciem zgody.

VII. Odbiorcy danych

Dane moga by¢ udostepnione podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora w celu
$wiadczenia ushug niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, takich jak ustugi informatyczne (np.
hosting, dostarczanie lub utrzymanie system6w informatycznych), ustugi rekrutacyjne, ustugi prawne itp.

VIII. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przyshuguje Panu/Pani prawo dostgpu do danych oraz prawo zadania ich sprostowania, (gdy sa niezgodne ze
stanem faktycznym), usunigcia, ograniczenia przetwarzania (w przypadkach przewidzianych obowigzujacymi
przepisami prawa). W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma
Pan/Pani prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania do
czasu wycofania zgody. Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do
otrzymania od Administratora, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do
odczytu maszynowego. Uprawnienie do przenoszenia danych nie dotyczy danych, ktore stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa, nie moze nickorzystnie wplywaé na prawa i wolnosci innych oséb, w tym tajemnic
handlowych Iub wlasnosci intelektualnej i bedzie ono realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza
kopia danych jest bezptatna.

W celu realizacji wskazanych powyzej praw, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem pod adresem
korespondencyjnym wskazanym w pkt L. lub z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail wskazanym
w pkt I1.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przyshuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl)

X. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Dane nie beda przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Panstwa dane nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(w tym profilowania).
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